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1. Introduccion

Objetivo

El Cédigo Etico (en adelante, el Cédigo) de Grupo COPISO (entendiéndose por Grupo
COPISO las siguientes sociedades: COPISO SORIA, S.COOP., ICPOR SORIA, S.L. y SINOVA
PORK, S.L.), tiene como finalidad establecer los principios, valores y normas de
conducta que han de regir el comportamiento ético de todas las personas que forman
parte del Grupo, en lo que respecta a las relaciones e interacciones que mantienen con
todos sus grupos de interés (los propios empleados, socios, clientes, proveedores,
colaboradores externos, instituciones publicas y privadas y la sociedad en general).

Ambito de la aplicacién

El presente Cdodigo sera de aplicacion a todas las personas, fisicas o juridicas,
mencionadas a continuacion:

e Miembros de los Organos de Administraciéon y personal de alta direccién de
Grupo COPISO.

e Socios y empleados de Grupo COPISO, independientemente de la modalidad
contractual que determine su relacién laboral, la posicidon que ocupen dentro de
las sociedades o el ambito geografico en el que desempefien su trabajo.

Todas las personas anteriormente mencionadas tendran obligacidn de conocer el
contenido del Cédigo y cumplir con sus principios y normas de conducta. Asimismo,
deberdn manifestar su compromiso de forma explicita e inequivoca en cuanto a la
aceptacion del mismo, devolviendo firmado su “Carta de adhesién al Cédigo Etico”
(Anexo I).

En caso de detectarse situaciones que no se encuentren recogidas de manera especifica
en este Codigo, el profesional debera ponerse en contacto, bien sea directa o
indirectamente (a través del Canal Etico) con el Organo de Cumplimiento de Grupo
COPISO para que éste le indique la conducta a adoptar.

También podran ser destinatarios del presente Cddigo otras personas y entidades! que
mantengan relaciones contractuales y de negocio con Grupo COPISO mediante la
incorporacion a sus contratos de clausulas de conocimiento y aceptacion del mismo (las
mismas que forman parte del clausulado del contrato estandar de los empleados de
Grupo COPISO).

! Terceros que se relacionan con Grupo COPISO (proveedores, clientes, administraciones publicas y otros
grupos de interés), en la medida en que pueda resultarles aplicable cuando, por su vinculacién con la
actividades de las sociedades, puedan causar cualquier dafio a la reputacion de las sociedades.
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Por ultimo, esta publicado en la web de COPISO (grupocopiso.es), asi como en la web de
ICPOR (www.icpor.es), para consulta de todas las partes interesadas.

Mision, vision y valores de Grupo COPISO

Mision

La mision del Grupo es el desarrollo de todo tipo de actividades y operaciones
encaminadas al mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus socios, de sus
elementos o componentes de las sociedades y a la mejora de la poblacién agraria y del

desenvolvimiento del medio rural, asi como atender cualquier otro fin o servicio que sea
propio de las actividades del grupo.

Vision

Grupo COPISO quiere prestar y facilitar todo tipo de servicios y bienes que sus socios
demanden y convertirse en el grupo empresarial agroalimentario de referencia a todos
los niveles, con un modelo productivo social que vertebra, fija e impulsa la poblacién y
economia en el medio rural. Del mismo modo, Grupo COPISO ha de ser un buen lugar

donde trabajar, donde las personas se sientan inspiradas para dar cada dia lo mejor de
si mismas.

Valores

La honradez, humildad, responsabilidad e integridad forman parte de nuestro acervo
comun desde la constitucién del grupo empresarial.

Grupo COPISO se formd por personas humildes del campo soriano, firmes en sus
convicciones, y esos valores siguen perdurando a dia de hoy tanto entre la masa social
como entre los trabajadores de las sociedades, siendo una pieza fundamental sin la que
no se podria entender Grupo COPISO.

2. Principios y compromisos de conducta

Grupo COPISO estd comprometido al mas alto nivel con los siguientes principios que
conforman la base del presente Cédigo. Todos estos principios de conducta ética y
responsable se haran valer de forma permanente y guiardn todos los ambitos de la
actividad empresarial del Grupo.

2.1. Cumplimiento de la legalidad

Todas las personas que forman parte de Grupo COPISO han de mantener una estricta
observancia de la normativa legal vigente.

Particularmente, el Grupo pondra todos los esfuerzos en prevenir la comisién de ilicitos
penales a los que esta expuesto en el desarrollo de sus actividades. En la seccién 5 y
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anexo Il de este documento se hace referencia al “Modelo de prevencion de Delitos”
implementado en Grupo COPISO.

2.2. lIgualdad y no discriminacion

Grupo COPISO se rige por el principio de no discriminacién por razon de sexo, edad,
nacionalidad, religion, orientacion politica o sexual, estado civil, discapacidad o cargas
familiares, en la contratacion de trabajadores. Por tanto, no se aceptardn las conductas
discriminatorias por cualquier manifestacién contraria a la dignidad y seguridad de las
personas, en especial, cualquier tipo de acoso (laboral, sexual, fisico, moral vy
psicoldgico).

Las relaciones entre los profesionales de Grupo COPISO deben basarse en el respeto
mutuo y la confianza marcados por la libertad, el espiritu de colaboracion y derechos
inherentes a las personas con el fin de mantener un ambiente de trabajo agradable.

2.3. Seguridad y salud laboral

Grupo COPISO promueve la integracién de la prevencién de riesgos laborales en la
estrategia del grupo empresarial mediante la formaciéon y la informacién a sus
trabajadores, apostando por proteger la seguridad y salud de todos sus empleados y con
la conviccion de que los accidentes de trabajo deben ser evitados poniendo para ello
todas las medidas de prevencidn y proteccidn necesarias.

Con la finalidad de promover el entorno de trabajo seguro indicado anteriormente,
Grupo COPISO cumple con todos los requisitos legislativos en esta materia y los que
pudieran aparecer, actualizando de forma permanente las medidas de control en
materia de prevencién de riesgos laborales (evaluacién de riesgos, documentacion y
trdmites obligatorios, acciones formativas programadas adaptadas, etc.).

Para cumplir con este principio, Grupo COPISO ha desarrollado y puesto a disposicion
de sus trabajadores las siguientes normas internas de prevencién, que establecen las
reglas basicas de seguridad que deberdn seguirse en la realizaciéon de determinados
trabajos, dando cumplimiento a las normativas aplicables correspondientes (y
ofreciendo una mayor transparencia frente a terceros):

e Medidas preventivas para evitar la formacion o la persistencia de atmaésferas
explosivas.
e Medidas preventivas para evitar la activacidn de focos de ignicién:
o “Instruccion de trabajo para tareas en zonas clasificadas ATEX, trabajos
en espacios confinados y trabajos en caliente”.
o “Permiso de trabajo especial”.
e Medidas preventivas para disminuir los efectos previsibles.
e Otras medidas preventivas:
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o “Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales”, para
cualquier trabajador subcontratado que trabaje en areas clasificadas.
“Trabajos en altura desde estructuras fijas con riesgo de caida”.
Software que asegura una adecuada planificacién de las tareas de
mantenimiento preventivo (legal) en materia de seguridad industrial.

Todos los miembros de Grupo COPISO tendran la obligacion de observar un
cumplimiento riguroso de las normas de seguridad y salud laboral ademds de usar
adecuadamente todas las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte, resto de medios con los que desarrollen su actividad y equipos
de proteccién facilitados por el grupo y de cumplir con todo lo necesario para la
realizacion de un trabajo seguro.

2.4. La ética en los negocios

Todos los empleados deberan seguir las conductas que se esperardn de ellos en lo que
a ética en los negocios se refiere.

Lucha contra la corrupcion, el cohecho y el trafico de influencias

La corrupcion, o el acto de sobornar, constituye una conducta de caracter fraudulento
gue podria traducirse en: “ofrecer, prometer, dar o aceptar una ventaja indebida para o
por un funcionario publico o un trabajador o representante de una empresa privada,
directa o indirectamente; para obtener o conservar un negocio u otra ventaja ilicita?”
(v.g. permisos, inspecciones, contratos, procedimientos judiciales, etc.).

Grupo COPISO se compromete a luchar activamente contra la corrupcién y el fraude en
todas sus formas impulsando una cultura preventiva basada en el principio de
“tolerancia cero” hacia la corrupcién.

Para prevenir situaciones de corrupcién o fraude, los trabajadores deberan respetar
rigurosamente los siguientes principios de actuaciéon en las actividades en las que
participen:

e Se debera abstener, por si o por persona interpuesta, de prometer, ofrecer o
conceder a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una
empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de
cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que
favorezca indebidamente a Grupo COPISO frente a otros en la adquisicion o
venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

e Quedard prohibido que un directivo, administrador, empleado o colaborador de
Grupo COPISO, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un

2 Definicidn de la CAmara de Comercio Internacional, la Convencién de la ONU contra la Corrupcién y
Convencioén de la OCDE.
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beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, como
contraprestacién para favorecer indebidamente a otro en la adquisicidn o venta
de mercancias, o en la contratacidn de servicios o en las relaciones comerciales.

Quedara prohibido que un directivo, administrador, empleado o colaborador de
Grupo COPISO, por si o por persona interpuesta, influya en un funcionario
publico o autoridad aprovechandose de una relacién personal, para conseguir
una resolucion que pueda generar un beneficio para el grupo o suponer
cualquier tipo de trato de favor.

Quedara prohibido que un directivo, administrador, empleado teniendo
facultades para gestionar activos considerados publicos (bienes o efectos),
realice una gestion desleal o apropiacion indebida, o cause cualquier perjuicio
econdmico sobre este patrimonio publico.

Se deberd abstener, por si o por persona interpuesta, de prometer, ofrecer o
conceder regalos, comisiones o retribuciones a autoridades, organismos y
Administraciones Publicas, partidos politicos e instituciones en general.

Los trabajadores no estaran autorizados para suscribir, negociar o aceptar
contratos, o realizar operaciones en nombre de las sociedades del grupo (o a
través de modelos o clausulados diferentes a los autorizados), sin contar con la
correspondiente autorizacién.

Para cumplir con los principios de conducta en materia de lucha contra la corrupcion, el

cohecho, el trafico de influencias y el fraude en general, Grupo COPISO ha desarrollado

y puesto a disposicion de sus trabajadores las siguientes normas internas de prevencion,

gue establecen las reglas basicas que deberdan seguir en el desempeno de sus funciones

(y ofrecen una mayor transparencia frente a terceros):

“Politica anticorrupciéon”, en la que se establecen los principios claros de
actuacién que deberan guiar el comportamiento de todos los empleados en el
ejercicio de sus funciones, para garantizar que cumplen con las leyes aplicables
en esta materia.

“Politica de regalos y atenciones”, que define las normas clave para el
comportamiento de todos los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, con
respecto a la recepcion y ofrecimiento de regalos, cortesias y atenciones para
garantizar que cumplen con las leyes anticorrupcién aplicables.

“Politica de gastos de viaje y/o representacion empresarial y uso de vehiculos
corporativos”, que establece las pautas existentes en la actualidad para los
desplazamientos profesionales en representacion de Grupo COPISO, asi como el
uso de vehiculos corporativos.
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o “Politica de pagos”, que especifica los tipos de pagos que lleva a cabo Grupo
COPISO y el procedimiento para llevarlos a cabo.

e “Politica de gestion y uso de los recursos informaticos corporativos”, que
establece las medidas de indole técnica y de organizacidn, necesarias para
garantizar la correcta gestion y uso de los recursos informaticos de Grupo
COPISO, asi como la seguridad de las tecnologias de informacién (equipos
informaticos, sistemas de informacién, redes (Voz y Datos) y personas que
interactdan haciendo uso de los servicios asociados a ellos y se aplican a todos
los usuarios de sistemas informaticos y de tratamiento de datos de las empresas.

e “Politica de prevencion y gestidon de conflictos de intereses” para evitar que los
intereses personales y/o institucionales de todas las personas que forman parte
de los érganos de gobierno, socios en general, direccidon y personal de Grupo
COPISO interfieran con el normal desempefio de su labor, y asegurar que no
existe un beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad

e “Politica en Recursos Humanos”, que establece criterios objetivos a la hora de
contratar, conciliaciéon vida profesional y personal, remuneracién, etc... En
resumen, cOmo queremos que sea la relacion entre Grupo COPISO y sus
empleados.

Conflictos de intereses

Se considerara que existe un conflicto de intereses en aquellas situaciones que puedan
suponer un conflicto, de forma directa o indirecta, entre el interés de las sociedades del
grupo y los intereses privados de las personas sujetas al presente Cédigo, cuando estas
ultimas tienen a titulo particular intereses que podrian influirindebidamente en la forma
correcta de ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

En Grupo COPISO esta prohibido actuar en situaciones en las que exista un conflicto de
intereses, no permitiéndose que sus trabajadores puedan valerse de su posicién en
cualesquiera de las sociedades del grupo para obtener ventajas patrimoniales o
personales ni oportunidades de negocio propias.

Para cumplir con este principio, asi como ofrecer una mayor transparencia frente a
terceros, Grupo COPISO dispone de una “Politica de prevencién y gestion de conflictos
de intereses” de obligado cumplimiento en la que se tratan los siguientes aspectos:

e |dentificacion de situaciones que puedan suponer un conflicto de intereses y
procedimiento de consulta con superiores en caso de duda;

e Medidas de prevencidon de los conflictos de interés (Clausulas en contratos con
los trabajadores y colaboradores, etc.);

e Procedimientos de comunicacion de conflictos de intereses cuando un
trabajador comprenda que pueda darse y antes de verse inmerso en él;
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e Medidas para abordar y reducir al minimo los riesgos asociados a conflictos de
intereses que puedan existir;

e Mecanismos de denuncia cuando un trabajador tenga conocimiento de un
posible caso de conflicto de intereses materializado (Canal Etico).

Proteccion de datos de caracter personal y confidencialidad de la
informacion

Todas las personas que forman parte de Grupo COPISO respetaran las normas de
proteccion de datos de caracter personal y mantendran la confidencialidad de la
informacién manejada por las actividades profesionales que desarrollaran en
cualesquiera de las sociedades del grupo.

Para cumplir con estos compromisos de conducta en materia de privacidad y ofrecer
una mayor transparencia frente a terceros, Grupo COPISO ha implementado las
siguientes medidas internas preventivas que deberdn seguir todos los trabajadores en
el desempefio de sus funciones:

e Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD-GDD), Grupo COPISO
dispone de un “Documento de Seguridad” cuyo objeto es la coordinacién de las
politicas y medidas de seguridad de las sociedades del grupo acerca de la
protecciéon de datos de cardcter personal. Todos los procedimientos en él
expuestos son de obligada aplicacion y cumplimiento para Grupo COPISO vy sus
trabajadores.

e El trabajador firmard en el momento de su incorporacion unas cldusulas
adicionales al contrato laboral en referencia al “Deber de secreto” asi como al
“Consentimiento y deber de informacion”:

o Lostrabajadores no podran revelar datos de caracter personal a los que tengan
acceso debido a sus funciones profesionales y trataran los mismos en ficheros
protegidos de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

o El trabajador se comprometera a no difundir, transmitir o revelar a terceros
informacidn confidencial de la compaiiia, ni a utilizarla en interés propio. Se
mantendra el secreto profesional y bajo ningln caso estos datos podran ser
tratados para fines diferentes a lo establecido en la Ley.

o Eltrabajador podra ejercer los derechos en cuanto al tratamiento de sus datos
personales por Grupo COPISO: derechos de acceso, informacion, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacidn y portabilidad.

Proteccion de la propiedad industrial e intelectual

Grupo COPISO velara por el buen uso y el respeto tanto a la propiedad industrial como
la intelectual.
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Se prohibe formalmente el uso de recursos de la empresa con el fin de reproducir,
plagiar, distribuir o comunicar publicamente cualquier activo protegido por la Ley sin la
autorizacion de los titulares de los derechos de propiedad industrial o intelectual
correspondientes, asi como aquella informaciéon incluida en acuerdos de
confidencialidad firmados por cualesquiera de las sociedades del grupo.

2.5. Relaciones con terceros: clientes y proveedores

Con la aprobacién de este documento, los Organos de Administracién asi como la Alta
Direccién velaran por mantener relaciones profesionales con aquellos terceros que
respeten los valores y principios definidos en el presente Cédigo o de similar espiritu.

Desde sus origenes Grupo COPISO considera prioritaria la satisfaccién de sus socios y
clientes (y otros grupos de interés que se relacionan con el grupo empresarial),
ofreciéndoles productos y servicios con los mas altos niveles de calidad, a precios
adecuados y cumpliendo con las caracteristicas y plazos acordados.

Para cumplir con estos compromisos, los profesionales de Grupo COPISO deberdn
respetar rigurosamente los siguientes principios de actuacién en sus relaciones con los
socios, clientes, proveedores y otros grupos de interés:

e Se deberd cumplir con los principios de honestidad, imparcialidad, respeto,
confianza e integridad, y serd obligatorio velar por que ninguna actuacién pueda
ser susceptible de interpretarse como engaiio en perjuicio de clientes (y terceros
en general).

e La ejecucidn de los contratos se debera hacer con la voluntad y el compromiso
de que el contrato entre en vigor y de cumplir todo lo pactado en él. Para ello los
empleados no podran impedir ni obstaculizar el cumplimiento de los contratos
de Grupo COPISO y de las obligaciones asumidas en ellos.

e Cuando negocien en nombre de Grupo COPISO, los profesionales deberdn
proporcionar la informacion de manera completa, transparente, comprensible,
exacta y precisa.

e Los profesionales de Grupo COPISO deberan poner especial cuidado en ofrecer
a los clientes productos y servicios que se adeculen a sus caracteristicas, de forma
gue su contratacién se realice una vez que el cliente conozca y entienda su
contenido, beneficios, riesgos y costes.

e Las incidencias y reclamaciones de clientes, en caso de existir, deberdn tratarse
adecuadamente.

e El personal involucrado en las actividades de seleccidon de proveedores deberd
aplicar criterios de objetividad y transparencia relacionados con la calidad, la
innovacion y los costes.
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e Quedara prohibida cualquier situacién de conflicto de intereses o de corrupcion
en los negocios o cualquier acto de soborno (consultar apartado sobre
“Conflictos de intereses” y “Lucha contra la corrupcién, el cohecho y el trafico de
influencias”).

2.6. Respeto al medio ambiente

Desde sus inicios, la cooperativa trabaja bajo una filosofia de responsabilidad vy
compromiso, respetando los recursos de hoy para garantizar el bienestar de las
generaciones de mafiana, creando un valor sostenible a largo plazo y siendo uno de sus
aspectos la mejora del desenvolvimiento del medio rural. Es por ello, que orienta sus
procesos hacia la calidad de sus servicios y la rentabilidad de sus proyectos, siempre
respetando el medio ambiente y criterios éticos como la integridad, transparencia,
discrecién y responsabilidad

El respeto al medio ambiente es un elemento fundamental en la gestién de Grupo
COPISO. Es por ello que promueve la preservacion y el respeto al mismo de manera
conjunta integrando criterios ambientales en todos sus procesos. El compromiso con la
prevencion de la contaminacion y la gestion eficiente y racional de los recursos naturales
son pilares fundamentales de su politica.

Grupo COPISO compatibiliza el desarrollo de sus procesos y el crecimiento de sus
instalaciones con el cuidado del entorno natural y social en el que se implanta,
confirmando con dicho esfuerzo el compromiso que mantiene con el entorno al
considerar el medio ambiente como un valor necesario e ineludible.

Es labor de todos los trabajadores la correcta gestion de los residuos y el uso racional de
los recursos naturales. Para cumplir con este compromiso Grupo COPISO promovera la
preservaciéon y el respeto al medio ambiente de manera conjunta con uno de los
aspectos de su misién que radica en la mejora del desenvolvimiento del medio rural.

Grupo COPISO ha desarrollado y puesto a disposicion de sus trabajadores las siguientes
normas internas de prevencion, que establecen las reglas basicas que deberan seguir en
el desempefio de sus funciones (y ofrecen una mayor transparencia frente a terceros):

e “Procedimiento de bioseguridad de explotaciones porcinas” cuyo objeto es
establecer las pautas de bioseguridad (internas y externas) necesarias en las
explotaciones de ganado porcino, en relacién al manejo de animales,
diferenciacion de zonas, transito de personas, visitas, entrada y salida de
vehiculos, asi como los habitos y buenas prdcticas en la explotacién. Todo ello
con el fin de evitar la transmisidén de posibles enfermedades contagiosas de una
explotacidn a otra. Este procedimiento es de obligado cumplimiento para todos
los profesionales que mantendran cualquier tipo de contacto con las
explotaciones porcinas propiedad de Grupo COPISO (maternidades,
explotaciones de recria y transicidn y/o explotaciones de cebo).
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e “Medidas preventivas en materia de gestion de residuos (peligrosos y no
peligrosos)” cuya finalidad es indicar la segregacién de los residuos generados
en las distintas instalaciones de Grupo COPISO, tanto en la fabrica de piensos
como en las explotaciones porcinas del Grupo.

2.7. Transparencia y control de la informacion financiera

Grupo COPISO se comprometerd con proveer informacion financiera y contable que sea
conforme con la legislacidn vigente, integra, veraz y proporcionada a todos los grupos
de interés destinatarios de la misma (autoridades, socios, comités, auditores, clientes,
proveedores, etc.).

Para ello, todas las personas que forman parte de Grupo COPISO tendrdn la obligacion
de observar este principio y, en particular, aquéllos cuya actividad y responsabilidades
consista, directa o indirectamente, en generar dicha informacién o reportarla.

3. Organo de cumplimiento

El Organo de Cumplimiento serd el encargado de velar por la estricta observancia en
Grupo COPISO del presente Cédigo Etico, sus Anexos y el resto de normas internas que
lo completen.

Asimismo, tal y como establece el articulo 31 bis. 1. 22 del Cédigo Penal, es el drgano de
Grupo COPISO con poderes auténomos de iniciativa y de control encargado de la
supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del “Modelo de prevencién de
delitos” implantado en Grupo COPISO (seccidn 5y anexo Il).

Atendiendo ademas a lo que dispone la Fiscalia en su Circular 1/2016, este érgano
supervisor debera asumir, entre otras, las siguientes funciones:

e Promover una cultura de ética y cumplimiento dentro de Grupo COPISO en la
aplicacion de los principios de ética y de comportamiento responsable,
controlando que el sistema de valores adoptado en el Cédigo se mantenga
actualizado. Para ello, promovera la preparacién e implementacién de
programas adecuados de formacion.

e Vigilar el funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del “Modelo de
prevencion de delitos”.

e Analizar las modificaciones legislativas y demas novedades que pueden afectar
al modelo de prevencién de delitos.

e Recibir, analizar e intervenir en los casos de denuncias de empleados o terceros,
a través de los canales establecidos para tal fin.

e Coordinar y promover el cumplimiento del Sistema Disciplinario y proponer la
aplicacion de las medidas disciplinarias oportunas a los érganos responsables.
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Asimismo, verificar el cumplimiento de las sanciones que se han de aplicar en el
caso de las violaciones del Codigo y de cumplimiento de los controles del modelo
de prevencién de delitos.

e Analizary aprobar los planes de revisidn periddicas del modelo de prevencion de
delitos.

e Verificar periédicamente el modelo de prevencidon de delitos, y proponer su
posible modificacidon cuando las circunstancias asi lo requieran (evidencia de no
funcionamiento, cambios organizativos, cambios legislativos, etc.).

e Informar periédicamente al drgano de administracidon acerca de la actividad
realizada, y de los recursos asignados para la realizacién de su trabajo.

4. Canal Etico
4.1. Objetivo y ambito de aplicacion

El objetivo del Canal Etico serd atender cualquier consulta, comunicacién o denuncia por
parte de los empleados de Grupo COPISO, sobre actuaciones o comportamientos que
puedan ser contrarios a la normativa legal o a aquellas normas internas, principalmente
el Cédigo Etico, pero también las politicas, procedimientos, instrucciones, etc. existentes
en el grupo sean o no recogidos en el presente Codigo.

Asimismo, el Canal Etico facilitara la notificacién tanto de los “posibles incumplimientos”
como de puntos débiles en los controles existentes que puedan aumentar la
vulnerabilidad ante la comisidn de cualquier conducta ilicita o contraria al Cddigo en el
seno del grupo empresarial.

Serd de aplicacion a todas las personas mencionadas en la seccién 1 del Cddigo.
Adicionalmente, Grupo COPISO valord la conveniencia y oportunidad de permitir que
los terceros que se relacionen con ella (clientes, proveedores y otros grupos de interés)
puedan dirigirse también al Organo de Cumplimiento a través del Canal Etico para
comunicar presuntos hechos ilicitos de los que tengan conocimiento.

Por ultimo, para que el Canal Etico sea una herramienta eficaz para un adecuado
entorno de trabajo regido por comportamientos éticos, asi como un correcto
funcionamiento del Modelo de Prevencién de Delitos Corporativos, Grupo COPISO se
compromete a:

e Establecer un Canal Etico mediante el cual cualquier trabajador sea consciente
de que pueda acudir a un Organo de Cumplimiento auténomo y con poderes de
iniciativa y control, para denunciar cualquier posible irregularidad o comunicar
cualquier duda, haciendo un uso responsable (de buena fe) de los canales
establecidos para tal fin, y que no se tomaran represalias contra él.
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4.2. Funcionamiento y condiciones de uso

El acceso y uso del Canal Etico supone la aceptacion plenay sin reservas de las siguientes
condiciones de uso:

e Se utilizara sdlo para los fines para los que ha sido creado.

e Los usuarios del Canal Etico se comprometerdn a hacer un uso diligente vy
correcto del mismo, conforme al ordenamiento juridico, a estas condiciones de
uso y a las exigencias de la buena fe. Aquellas comunicaciones o denuncias que
no guarden una clara relacidon con dicho compromiso seran sujetas a posibles
sanciones e incluso a la interposicién de demandas legales.

e Los profesionales deberan comunicar los presuntos incumplimientos al tener
conocimiento de los mismos o detectar indicios razonables de actuaciones
contrarias al ordenamiento juridico, el Cédigo Etico y las politicas,
procedimientos, instrucciones, etc. existentes en Grupo COPISO.

e Laidentidad del usuario del canal ético tendrd la consideracién de informacion
confidencial, no pudiendo adoptarse ninguna medida disciplinaria directa o
indirecta contra él, por el hecho de la comunicacidn, sin perjuicio de los derechos
gue correspondan a los denunciados de acuerdo a la legislacién vigente y a la
presente normativa de uso.

4.3. Accesos

Grupo COPISO ha disefiado un Canal Etico de facil acceso para que cumpla con su
funcién de manera efectiva.

Los trabajadores de Grupo COPISO podrdn remitir sus comunicaciones a través de dos
canales establecidos para ello:

e Correo postal (preferiblemente carta certificada), indicando expresamente en
el exterior del sobre “Canal Etico Grupo COPISO”, indicando la sociedad a la que
corresponden (COPISO, ICPOR o SINOVA), a la siguiente direccién:

Organo de Cumplimiento Normativo de Grupo COPISO
Avenida Valladolid, 105
42005 Soria, Espaia

e Correo electrénico a la siguiente direccion: canaletico@copiso.com
4.4. Protecciéon de datos de caracter personal

Todas las comunicaciones que se realicen cumplirdn con las politicas de seguridad de la
informacién de Grupo COPISO y por tanto con lo dispuesto por la Ley Organica de
Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD-GDD) y en el
Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento General de Proteccién de Datos o RGPD).
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Derechos del denunciante

Todos aquellos empleados, en el momento en que comuniquen o sean informados como
terceros de su participacién en dicho procedimiento, seran especificamente informados
sobre sus derechos. En funcidon de la via usada para comunicar la posible irregularidad,
la informacidn se facilitara de distintas maneras:

e Sila comunicacién se ha realizado via correo electronico, el denunciante recibira
una respuesta automatica con la informacién necesaria.

e Del mismo modo, si la comunicacidon se ha realizado via correo postal, el
denunciante recibird un correo de confirmacion con la informacidon necesaria.

Derechos del denunciado

COPISO se comprometera a respetar los derechos del denunciado, en la medida en que
una simple comunicacién no le penalizara de ningiin modo hasta que se compruebe la
veracidad de las comunicaciones y se recaben las pertinentes pruebas.

e Consentimiento: el tratamiento de los datos, en su caso, de un denunciado, dado
gue no se contard con el consentimiento del mismo, se ampara en la excepcion
de necesidad de consentimiento establecida en el articulo 7.4 del Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), en el que establece que no es preciso el
consentimiento de tratamiento de los datos en la “ejecucién de un contrato”.

e Deber de informacidén: en cumplimiento del articulo 11.3 de la LOPD-GDD, dado
gue, en su caso, los datos del denunciado no seran recabados de él mismo, sino
de un tercero, el responsable “podra dar cumplimiento al deber de informacién
establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a aquel
la informacion basica sefialada en el apartado anterior, indicandole una direccién
electrdnica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la
restante informacion.

En estos supuestos, la informacidn basica incluird también:
e Las categorias de datos objeto de tratamiento.
e Las fuentes de las que procedieran los datos.”

La informacidon al denunciado se realizara en unos términos que protejan la
confidencialidad del denunciante, por lo que no se incluird ni la identidad del
denunciante, ni el area o departamento del cual procede la denuncia, ni ninguna otra
informacién que pueda facilitar la identificacién del denunciante.

No obstante, Grupo COPISO prevé una excepcién a la obligacién de informar al
denunciado en el caso de que exista un riesgo importante de que dicha notificacién
pondria en peligro la capacidad de la organizacion para investigar de manera eficaz la
alegacion o recopilar las pruebas necesarias. En tal caso, la notificaciéon a la persona
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incriminada podria retrasarse mientras exista dicho riesgo. Fuera de este supuesto
excepcional Grupo COPISO se atendra a lo dispuesto en el articulo 11.3 de la LOPD-GDD.

Derechos comunes a todos los intervinientes

Grupo COPISO informard a todos los intervinientes en un proceso de comunicacién o
denuncia a través del Canal Etico, sobre la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso,
rectificacidn, supresién, oposicion, limitacién y portabilidad.

Sin embargo, las caracteristicas propias del proceso de investigacién requieren matizar
el alcance de estos derechos:

e El derecho de acceso y a la portabilidad de la informacidon que obre en el
expediente estaran limitados a aquella informacion relativa a los datos
personales del empleado que lo solicite, pero nunca se le dard acceso a datos de
caracter personal de otros participantes.

e Los derechos de rectificacidn, supresion, limitacién y oposicién no podran ser
ejercidos por ninguno de los participantes durante el transcurso de la
investigacion, y, en su caso, a la tramitacién de los procedimientos judiciales que
se deriven de la investigacion.

Custodia de la informacion

En cumplimiento del articulo 24.4 de la LOPD-GDD sobre “Sistemas de informacion de
denuncias internas” y siguiendo las indicaciones de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos?:

Se procedera a la supresién de los datos del sistema de denuncias, de quien formule la
comunicaciéon y de los empleados y terceros, transcurridos tres meses desde la
introduccidn de los mismos, salvo que la finalidad de la conservacién sea dejar evidencia
del funcionamiento del modelo de prevencion de la comisidn de delitos por la persona
juridica. Las denuncias a las que no se haya dado curso solamente podran constar de
forma anonimizada, sin que sea de aplicacidn la obligacion de bloqueo prevista en el
articulo 32 de la LOPD-GDD.

Transcurrido el plazo de tres meses, los datos podrdn seguir siendo tratados, por el
Organo de Cumplimiento (conforme al apartado 4.5 de este documento), la
investigacion de los hechos denunciados, no conservandose en el propio sistema de
informacién de denuncias internas.

e En caso de entablarse acciones, los datos se conservaran en tanto sea necesario
para el ejercicio por la compaiiia de sus derechos en juicio.

3 Informe 2007/128 que emitié la AEPD a raiz de una consulta que se le hizo en 2007: “Creacién de
sistemas de denuncias internas en las empresas (mecanismos de “whistleblowing”).
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e Se implantardan medidas de seguridad adecuadas y proporcionadas al nivel de
riesgo determinado.

e Grupo COPISO prevé una excepcion*: en el caso de que la denuncia se realice
con mala fe, y el injustamente denunciado desee iniciar acciones legales contra
el denunciante, existird la posibilidad de facilitarle toda la informacidn relativa al
procedimiento, incluyendo el nombre del denunciante. En efecto, Ia
confidencialidad solamente protegera al denunciante de buena fe.

4.5. Tramitacién e investigacion

Recepcion y evaluacion de la denuncia

Conforme al articulo 24.2 de la LOPD-GDD sobre “Sistemas de informacion de denuncias
internas”, el Organo de Cumplimiento serd el encargado de la recepcién y gestidn
completa de la comunicacién o denuncia y recibira la comunicacién por cualquiera de
las posibles vias indicadas en el punto 4.3.

Nota: para evitar posibles situaciones de conflictos de intereses, serdn presentes al
menos dos personas (el Organo de Cumplimiento y una persona de la Alta Direccién) en
el momento de apertura de los correos postales.

El Organo de Cumplimiento realizard una primera evaluacién cuyo objetivo serd
determinar si la comunicacion estad relacionada con las materias indicadas como
denunciables a través del canal, a saber:

e Cuestiones relacionadas con el Cédigo Etico de Grupo COPISO.

e Comisién de irregularidades de naturaleza penal, de las que pudieran ser
imputadas penalmente las sociedades del grupo.

e Otras infracciones sobre normas, politicas, etc. internas o normativa sectorial,
materias de naturaleza financiera o de auditoria.

Una vez realizado este analisis preliminar, se podran dar distintos supuestos:

e ElOrgano de Cumplimiento considerara la comunicacién pertinente. Remitira en
este caso una notificacién al denunciante informandole de la instruccidon del
expediente.

e El Organo de Cumplimiento considerard la comunicacién no pertinente,
improcedente o no relacionada con las materias a comunicar a través del canal.

4 Segun indica el “Grupo de Trabajo del Articulo 29” creado por la Directiva 95/46/CE en el documento
WP 117.
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Remitird en este caso una comunicacion al denunciante informandole de dicha
decisién, junto con su archivo.

e El Organo de Cumplimiento solicitara informacién adicional al denunciante para
poder realizar adecuadamente dicho analisis (y antes de abrir un expediente).

e En cualquiera de los supuestos anteriores, el Organo de Cumplimiento
documentard los motivos de su decisidon, sea en caso de archivar el expediente o
de incoarlo.

Investigacion de la denuncia

El Organo de Cumplimiento podra requerir la colaboracién a todos los profesionales de
Grupo COPISO que sean necesarios, estando estos obligados a prestarla.

Durante la investigacién del posible incumplimiento, el Organo de Cumplimiento llevara
a cabo cuantas actuaciones considere precisas, como, por ejemplo:

e Realizar entrevistas a los implicados, testigos o terceras personas que se
considere que puedan aportar informacion util, o en caso de que asi lo solicitaran
los implicados, recoger sus declaraciones escritas (a ser posible, mediante correo
electrdnico).

e Recabar tantas evidencias como sea posible y que aporten informacién util al
proceso, dentro de los limites previstos en la legislacion vigente.

e Recabar la colaboracion de aquellos empleados o directores de Grupo COPISO
gue estime procedente. En esta peticidon de colaboracién evitara cualesquiera
menciones que permitan la identificacion tanto del denunciado como del
denunciante (y del departamento en el que se hubiera cometido la irregularidad
objeto de andlisis).

4.6. Resolucion

Una vez recabadas las pruebas pertinentes, y analizadas junto con toda la informacion
disponible desde el inicio de la comunicacién, el Organo de Cumplimiento cerrara la
investigacidon y comunicara sus conclusiones en un informe dirigido al Consejo Rector
quien tomara la decisidn final de adoptar las medidas oportunas.

Aguellos incumplimientos y/o infracciones que no se encuentren recogidos en el
Sistema Disciplinario de Grupo COPISO seran sancionados a través del régimen
sancionador existente en Grupo COPISO. Asimismo, en caso de conflicto entre ambas
vias sancionadoras prevalecerd lo estipulado en el régimen sancionador.

5. Modelo de prevencion de responsabilidad penal
corporativa
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Desde la reforma del Cédigo Penal espaiol de 2010 y especialmente con la nueva
reforma de 2015 (Ley Orgdnica 1/2015), las empresas responden penalmente de un
catdlogo cerrado de 31 delitos tras la derogacién del principio “la sociedad no puede
delinquir” (“societas delinquere non potest”), si bien es posible que queden exoneradas
de tal responsabilidad penal siempre que cumplan cuatro condiciones. La primera, y
seguramente mas importante de ellas, es disponer de un “modelo de organizacién y
gestiéon” que incluya medidas de vigilancia y control para prevenir o reducir la
probabilidad de comisién de aquellos delitos comentados anteriormente.

Como respuesta a estas reformas del Cddigo Penal, Grupo COPISO, con la ayuda de un
experto independiente, ha implementado un modelo adaptado a la realidad de Grupo
COPISO por su negocio y actividades.

Este modelo ha sido objeto de un andlisis preliminar pormenorizado de los tedricos
riesgos penales (tipificados en la mencionada ley) a los que son mads expuestos los
procesos de Grupo COPISO en funcién de las actividades que desarrolla y de la
naturaleza de sus operaciones, teniendo en cuenta sus procedimientos y controles.
Todo ello ha dado lugar a un listado de delitos (o grupo delictivos) potencialmente
aplicables a Grupo COPISO y que se relacionan en una tabla en el anexo Il

El objetivo principal del modelo es fortalecer y avanzar en establecer una verdadera
cultura de ética empresarial y de cumplimiento normativo en el seno de Grupo COPISO.
Por ello, es un instrumento complementario al presente Cédigo para cumplir con la
legalidad en general y, en particular, con la legalidad penal.

6. Aprobacioén del Cédigo Etico

El Cédigo Etico de Grupo COPISO, en su versién 1.0, fue revisado por el Organo de
Cumplimento y aprobado en la reunién del Consejo Rector en sesidn celebrada el dia 21
de diciembre de 2018.

Toda aprobacion serd reflejada para su control en la siguiente tabla de aprobaciones

adjunta:

Version Revisado por Fecha Aprobado por Fecha
Organo de 10-12- _ 21-12-

1.0 o Consejo Rector
cumplimiento 2018 2018
2.0 Organo de 19-11- Consejo Administraciéon 12-12-
' cumplimiento 2019 SINOVA PORK S.L. 2019
2.0 Organo de 19-11- Consejo Administraciéon 19-12-
) cumplimiento 2019 ICPOR PORK S.L. 2019
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Organo de 19-11- _ 20-12-
2.0 o Consejo Rector COPISO
cumplimiento 2019 2019

7. Registro de modificaciones del Codigo Etico

Las modificaciones sobre cualquier asunto relacionado con el Cédigo Etico de Grupo
COPISO, podran ser propuestas desde cualquiera de las areas implicadas y su aprobacion
sera responsabilidad del Organo de Cumplimento y del Consejo Rector.

Toda modificacién o revisidon sera reflejada para su control en la siguiente tabla de

revisiones adjunta:

Version Detalle de las modificaciones practicadas Autor Fecha

Ampliacién y adaptacion del programa
Compliance a todo el Grupo COPISO Organo de 19-11-
(ICPOR SORIASS.L., SINOVA PORK S.L. y cumplimiento 2019
COPISO SORIA S. COOP.)
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8. Anexos

Anexo I: Carta de adhesién al Cédigo Etico

[D1oY g Y40 o s T= FE RS
Con Documento Nacional de ldentidad (DNI): ....eeeiiiiiiiiiiieeieeccereeeeee et
En nombre y representacion de la Organizacion: ........ccccccoeeeeeiiiieecccieee e

[ Y or=] 1o = Lo I e TP

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que he recibido el Cédigo Etico de Grupo COPISO, en el cual se establece la politica de
las sociedades que lo conforman en materia de cumplimiento ético y dejo constancia de
ser consciente de mi obligacién de:

e No incumplir jamas las directrices recogidas en el Cédigo Etico.

e Buscar consejo a través de los mecanismos que pone a mi disposicién el Cddigo
Etico cuando tenga una duda referente a la interpretacién o la aplicacién de
dichas normas y pautas.

e Informar inmediatamente a través de dichos mecanismos de cualquier hecho
que me conste o crea puede suponer un incumplimiento del Cédigo Etico o de la
ley, y cumplir con cualquier medida exigida por Grupo COPISO al respecto.
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Anexo II: Tabla de Delitos atribuibles al Modelo de Prevencion de
Delitos de Grupo Copiso

La siguiente tabla muestra la relacion de delitos potencialmente aplicables a Grupo
COPISO por el desarrollo de sus actividades (resultado del analisis preliminar de riesgos

penales), estando éstos ordenados por orden alfabético:

N.2 Delitos Cédigo Penal (art.31 bis) Articulo Cédigo Penal
1 Contra los recursos naturales y el medio ambiente 325 a 327
2 Riesgo provocado por explosivos y otros agentes 348
3 Contra la salud publica 359 a 365
4 Contra la ordenacién del territorio y el urbanismo 319.1a319.3
5 Corrupcion en los negocios 286 bis a 286 quater
6 Cohecho / Trafico de influencias 4192427 /428y 429
art. 2.6, LO 12/1995,
7 Contrabando modificada por LO
6/2011
8 Violacidn de la propiedad intelectual e industrial 270/273a 275
9 Frustracion de la ejecucidn / Insolvencias punibles 2572 25§6b1is /2593
10 Malversacion 432 2 435
11 Estafa 248 a 251
12 Descubrimiento y revelacién de secretos personales 197, bis y ter
13 Trata de seres humanos 177 bis.1 a 177 bis.6
14 Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social 305a310
15 Mercado y consumidores: publicidad engafiosa 282
16 Mercado y consumidores: secretos de empresa 278 a 280
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